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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve ogretim isleridir. Egitim
ve ogretim islerinde kesinlikle
basar1 saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulusu ancak bus

yolla olur.

"
Mustafa Kemal ATATURK
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Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya
da milleti esaret ve sefalete terk eder. “(Mustafa Kemal Atatiirk)

“Egitim, bir milleti hiir, bagimsiz, sanl ve yiiksek bir topluluk haline getirecek olan
ancak onceden belirlenen amagclar ve stratejik bir yaklagim gerektiren bir siiregtir. Bu nedenle,
Pasayigit ilkokulu Ortaokulu olarak, 2024-2028 yillar1 arasinda belirledigimiz hedeflere
odaklanarak planli bir egitim siireci yiiriitecegiz.

Oncelikli hedeflerimiz, 6grencilerimizin akademik basarilarini artrrmak, sosyal ve
duygusal gelisimlerini desteklemek, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek
olacak. Ayrica, Ogretim kadrosunun siirekli olarak kendini gelistirmesi ve &grenci
ihtiyac¢larina uygun farkhilastirilmis 6gretim stratejileri uygulamasi da 6nemli olacak.

Stratejik plan hazirlanmasinda istatistiksel veriler géz 6niine alinmis ve mevcut durum
analizleri yapilmistir. Bir ekip ruhu c¢ercevesinde yapilan Bilgi ve iletisim alan1 basta olmak
iizere teknolojideki hizli gelismeler ve kiiresellesmenin ortaya cikardigi bilgi patlamasi
nitelikli insan, nitelikli toplum; bilgi toplumu ve bilgi ¢ag1 kavramlarin1 6n plana
cikarmaktadir. Stratejik planlama ile okulumuzun varolus amaclarmmi gergeklestirmedeki
basarisini yliksek derecede arttirmay1 umuyoruz.

Pagayigit Ilkokulu- Ortaokulu Miidiirliigii Okul Stratejik Plan Komisyonu tarafindan
hazirlanan calismalarda emegi gegen ekip arkadaslarima tesekkiirii borg bilirim.

Bekir KARAGOZ
Okul Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Okulumuz Strateji

Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
personelimize gorevleri teblig edilmis ve gorev dagilimi yapilarak okulumuz 2024-2028

Stratejik Plani ile ilgili gerekli ¢alismalar baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

olusturulmus olup;

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Bekir KARAGOZ Okul Miidiirii Mustafa Sahin UYSAL Ogretmen
Ugur KIZILTUG Miidiir Yardimcisi Cem LIMONLU Ogretmen

Nazife TUNC Ogretmen Riistiiy%iIZ;Il"l\? PRAK Ogretmen
Cemil KANDEMIR Oku}gﬁ;taal;irlig i Hanilif/eI:EPII{ijir(r;leyra Ogretmen
Secil CEYLAN Okul %iylzs?irhgi BUYUSI?I](CZI;{ ACA Veli




1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimmi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gdriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Stratejik plan ekip iiyelerine ait okul biinyesinde onay alinmis olup; ekip ve {ist kurul
iyelerine gorevleri teblig edilmistir. 2024-2028 Okul Stratejik planimiz Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhgi Okul-Kurumlar Igin Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi, Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ile
Kesan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planma uyumlu olarak ilgili temalar,
hedefler, amaglar, performans gostergeleri ve stratejiler dogrultusunda hazirlanmistir.

[ Misyonve W
Temel

A=

Nereye ulagmak

istiyvoruz?




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasma yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktur.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

¢ Kurulus i¢i analiz

¢ D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihce

Beldemizdeki egitim tarihine bakildiginda, ilk okuma yazma egitimi 1927 yilinda bir Rum
binasinda baslamis ve bu bina 1956 yilina kadar kullanilmistir. Baslangicta 3. sinifa kadar
devam eden 6grenim siireci, 1940 yilindan sonra 5. sinifa kadar uzatilmistir.

1969-1970 6gretim yilinda, eski koy odasi binasi ii¢ siniflt bir ortaokula doniistiiriilmiis ve bu
binada 1979 yilina kadar ortaokul egitimi verilmistir.

1979-1980 oOgretim yilinda, Milll Egitim Bakanligi tarafindan yaptirilan 20 derslikli
[k gretim Okulu'na tasinmis ve 1991-1992 yilinda ilkokul ile birlestirilerek 1lkdgretim Okulu
uygulamasina gegilmistir.

Yurdumuzda ilkogretim uygulamasi 1991-1992 6gretim yilinda baslatilmig, okulumuz ise
PASAYIGIT ILKOGRETIM OKULU olarak ikinci yilda uygulamaya geg¢mistir. 2012-2013
egitim ve Ogretim yilinda ise 4+4 egitim modeli geregi ayn1 binada bagimsiz iki okul olarak
Pasayigit ilkokulu/Ortaokulu uygulamasma gecilmistir.

Okulumuzun hedef kitlesi; 68renciler, veliler, 6gretmenler, idari personel ve yerel topluluk
gibi ¢esitli paydaslardan olugmaktadir. Bu paydaslar, okulumuzun egitim ve Ogretim
stireglerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Pasayigit Ilkokulu- Ortaokulu'nun 2019-2023 Stratejik Plani, 2019 yilinda basaryla yiiriirliige
girmis ve 4 yil boyunca kararli bir sekilde uygulanmistir. Bu siire zarfinda, planin belirledigi
hedeflerin 6nemli bir kismina basartyla ulagilmigtir. Okulun yonetim ekibi, dgretmenler,
ogrenciler ve velilerin is birligi ve gayretleri, planin basarili bir sekilde uygulanmasinda etkili
olmustur.

Ozellikle, stratejik planm "Durum Analizi" bdliimii, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin
Stratejik Planlar1 ile uyum i¢inde hazirlanmistir. Bu, okulun ¢evresel kosullarmi ve
giiglii/yetersiz yonlerini dogru bir sekilde degerlendirmesine ve stratejilerini buna gore
belirlemesine olanak tanimaistir.

Degerlendirme sonuglarina gore, stratejik plan kapsaminda belirlenen hedef ve performans
gostergelerine bliyiik Olglide ulasilmistir. Bu durum, okulun egitim ve 6gretim siireglerinde
kaydedilen ilerlemenin ve basarinin bir yansimasidir. Okul toplulugunun birlikte gosterdigi
caba ve kararlilik, bu basariya 6nemli 6l¢iide katki saglamustir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
almdiginda, 6nceki planda belirlenen hedeflerin yeni plan kapsaminda da gegerli olabilecegi
gozlemlenmektedir. Ancak, stratejik planin hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz
kaldig1 ve bu konuda yeni plan siirecinde artisa gidilmesinin planin daha verimli bir sekilde
uygulanmasia katki saglayabilecegi belirlenmistir.

Onceki stratejik planimiz sadece dgrenci basarisina odaklanirken, yeni stratejik planimiz
ogrenci refahin1 ve 6grencilerin etkin katilimini da igerecek sekilde genisletilmistir. Bu
kapsamda, 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerine de 6nem verilmis ve Ogrenme
stirecinin daha kapsamli bir sekilde ele alinmasi hedeflenmistir. Ayrica, 6nceki planimizda
sadece geleneksel smif derslerine ve sinav notlarina odaklanilirken, yeni planimiz teknoloji
entegrasyonunu tesvik etmek ve proje tabanli 6grenmeyi 6n plana ¢ikarmak gibi hedeflerle
desteklenmistir.

Tiim bu degerlendirmeler goz Oniinde bulunduruldugunda, 2024-2028 Stratejik Planimiz,
onceki tecriibelerin rehberliginde gilinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir
performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik kapsamli ¢aligmalar yapilmistir. Bu yeni
plan, okulumuzun/kurumumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda daha etkili ve
stirdiiriilebilir bir egitim stratejisi olusturmay1 hedeflemektedir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Pasayigit {lkokulu- Ortaokulu Miidiirliigiiniin calisma usulleri ve is siireclerine iliskin cesitli
diizenlemeler bulunmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatinca yiiriitiilmesi
gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup yetki, gérev ve sorumluluklarint 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 Sayil {lkdgretim
ve Egitim Kanunu esaslarinca yiiriitmektedir.

222 Sayil 1lkdgretim ve Egitim Kanunu 91 Maddeden olusmus olup okulumuzun gérev ve
sorumluluklarinm énemli bir bdliimiinii igermektedir. Ilgili kanunda mecburi ve istege bagl
egitim kurumlarinin gérev sorumluluklarindan, 6grencilerin okula devam etme zorunlulugu
ile ¢ocugunu okula gondermeyen velilere karst uygulanacak olan yaptirimlardan, okul
binalarmin ve arazilerinin se¢imi ile ilgili esaslardan ve 1lkdgretime ait gelir kaynaklarindan
bahsedilmektedir.

Pasayigit Ilkokulu- Ortaokulu Miidiirliigiine gorev ve sorumluluklar yiikleyen ve faaliyet
alanlarmi diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmus
olup "Durum Analizi Raporu’nda detayl olarak mevzuat analizine yer verilmistir.

Okulumuz  tarafindan sunulan egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal etkinlikler, 6grenci devaminin saglanmasi, ogrenci ve veli rehberlik egitimleri,
personel oOzliikk, atama ve goreve baslatma islemleri ile maas isleri, siif gegcme ve sinav
hizmetleri, 6grenci kayit ve nakil islemlerini igeren iiriin ve hizmetlerimiz bulunmaktadir.
Bunlarin  yararlanicilar1 ~ 6grenciler, veliler, 6gretmenler, yardimci personel ve
paydaslarimizdir.

Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin hiikiimler okul
internet sitemizde (https://pasayigitilkokulu.meb.k12.tr/) yer alan Kamu Hizmet Standartlar1
boliimiinde acikca belirtilmistir.



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baglamak iizere {ist politika belgeleri,
belirli bir hiyerarsi ¢ergcevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Kalkinma Plan1 basta
olmak {izere ist politika belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB stratejik plan1 ve
Midirligiimiiz stratejik planindaki, stratejik ama¢ ve hedefler iist politika belgelerindeki
amaglarin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

12. Kalkinma Plan1 basta olmak iizere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB
stratejik plant ve Miidiirliglimiiz stratejik planindaki, stratejik ama¢ ve hedefler
karsilastirilarak uyumlastirilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin

12. Kalkinma Plani Stratejik Planlari

TUBITAK 2024-2025 Ar-Ge ve Yenilik Konu

Orta Vadeli Program (2024-2026) Basliklari

Cumhurbagskanligi 2024 Yillik Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi 2024 Y1ili
Programu Faaliyet Plam

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plam

1 Milli Egitim Miudiirliigii Stratejik
Plan:

[lge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri
tablosu olusturulmustur.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Yurt I¢ci Tasarruflar

658, 659, 660 Sayilit Amag
Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6,
732.1,732.3,732.5, 733.1, 733.2,
734.4,735.7,735.8, 7138.2, 738.3,
739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, 744 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

12. Kalkinma Plam

758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5

Engelli Hizmetleri Sayil1 Tedbir Maddeleri

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2,
Kiiltiir ve Sanat 785.3,789.1, 789.2, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1,
799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6,
839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

IAfet Yonetimi Il Tedbir I
IDijital Doniisiim I4 Tedbir I

Afetlere Duyarli Biitiinlesik

1 Tedbir
Orta Vadeli Program (2024-2026) )| Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi,
1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum



Cumhurbaskanhg

2024 Yilhk Program

Milli Egitim Bakanhg Stratejik
Plam

i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam

ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Tablo 6: MEB Faaliyet Alanlar:
ile Uriin ve Hizmetler

Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668, P.670, P.672, P.676, P.678
Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, P.743, 744.1 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21
,31, 32,33,34 sayili maddelerde
yer alana Egitim ve Ogretim ile
ilgili tirlin ve hizmetler

2,3.4 ve 8. Sayili maddelerde yer
alan Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler ile ilgili
iirtin ve hizmetler

Amag 1°de yer alan 1,2,3,4,5
nolu hedefler, Amag’2 de yer
alan 1,4 nolu hedefler, Amag 3’te
yer alan 1,2 nolu hedefler, Amag
4'te yer alan 1,2,3 nolu hedefler,
Amag 4’te yer alan 1,2,3 nolu
hedefler, Amag 5°te yer alan
1,2,3,4,5 nolu hedefler, Amag
6’da yer alan 3,4 nolu hedefler,
Amag 7 de yer alan 1,2,3,4,5
nolu hedefler

Temel Egitim ile ilgili Tiim Amag
ve Hedefler

Temel Egitim ile ilgili Tiim Amag
ve Hedefler




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak okulumuzun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Kurumun baglh bulundugu
anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gorev ve
sorumluluklarina baglh olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip gruplandirilmistir.
Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

*Kayit-nakil isleri *Devam-devamsizlik

*Smif gegme *Simav hizmetleri

*Parasiz Yatililik ve Bursluluk Siavi
Bagvurularinin Alinmasi

*Ogrenim Belgesini veya Diplomasini Kaybedenlere
Diploma Kayit Orneginin Verilmesi

*DYK 06grenci kurs bagvurulari

*Yabanci Ulkede Ogrenim Géren Ogrenciler Icin
Denklik ile Kayit Yapilmasi

* Okul Ogrenci Davranislar1 Kurulu Kararlarina
Yapilan itirazlarm Bir Ust Kurula Génderilmesi
*Egitim ve Ogretim Destegi Uygulamasi
*Ogrenci Mazeret {zni

Rehberlik faaliyetleri

*(Ogrencilere rehberlik yapmak *Velilere rehberlik
etmek *Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

*QOgrenci Kuliip calismalar1 kapsaminda sosyal
etkinlikler yapmak

*Geleneksel cocuk oyunlari etkinliklerine katilim
saglanmasi hususunda tesvik etmek

Sportif faaliyetler

*Qgrencileri yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
alanlarda yapilan sportif faaliyetlere katilimlarini
tesvik etmek ve katilim saglayarak derece alan
ogrencileri 6diillendirmek.

*Sportif faaliyetlerde derece alan 6grencileri tespit
ederek e-okul sisteminde yer alan sosyal etkinlikler
girisini yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

*QOkul kiiltiir gezileri diizenlemek
*Halk oyunlar1 ekibi olusturulmasi i¢in gereken
caligmalarini1 yapmak

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

*Qgretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ile
mesleki gelisimlerine katki saglamak

*Personelin her tiirlii 6zLik haklar1 ile maas ve
iicret islemlerini yerine getirmek

*Personelin atama, géreve baglama ve goérevden
ayrilma is ve islemlerini yiiriitmek.




Okul aile birligi faaliyetleri

*Kermes etkinlikleri diizenlemek
*QOkul yonetimi ile birlikte okul gezileri tertip etmek
*Okul aile birligi toplantilarin1 gergeklestirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

*QOgrenci Tanima Calismalar
*Bireysel ve Grup Goriigmeleri
*QOryantasyon Calismalari

*Sosyal Beceri Caligmalart

* Akademik Destek Calismalar1
*Bireysellestirilmis Egitim Caligmalari
*Disiplinler Arasi Caligmalar.
*Mesleki Rehberlik Caligmalari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

*QOkul ortak sinavlarint gegeklestirmek

*Ortak smavlara ait sinav analizlerini yapmak

*Ulke geneli yapilan deneme smavlarina katihmi tesvik
etmek

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

*QOkul i¢i ve okul dis1 6grenme ortamlarini planlamak
*QOkul temizlik ve hijyenini saglamak

*Ogrencilerin  sosyal, sanatsal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerini gergeklestirebilecegi ek ogrenme ortami
olusturmak.

*Okul biinyesinde kiitiiphane  olusturarak  yararl
yayinlarm kiitiiphaneye kazanilmasini saglamak

Ders dis1 faaliyetler

*Sportif etkinlikler *Sanat etkinlikleri
*Kdltiirel etkinlikler *Toplantilar (Torenler)
*Rehberlik ve psikolojik danigma

*Ogrenci kuliipleri




2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanim en 6nemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin  stratejik planla ilgili gorlslerin  dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari
icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati
bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
iyeleri i¢ paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okulun dis
paydaslar1; veliler, il ve ilce milll egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 seklindedir. Paydaglar belirlenirken Ek-1, Ek-2,
Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmustr.

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN N
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz:

Giivenli bir okul olmasi.

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz.

Okul idaresinin iyi olmasi.

Ogretmen kadromuzun kaliteli olmasi.
Ogretmenlerimizin dgrencilerle ilgili olmasi.
Kiitiiphane ve laboratuvarlarimizin yeterli olmasi.
Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Okul i¢i ve dis1 proje ve etkinliklerin olmasi.
Okul binas1 ve bahg¢enin ferah olmasi.

Bu olumlu yo6nler, okulumuzun 6grenciler igin giivenli, destekleyici ve verimli bir grenme ortami1
sagladigimi gostermektedir. Bu geri bildirimler, okulumuzun giliglii yonlerini belirlemede ve
iyilestirme ¢abalarin1 yonlendirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okulda kapali spor salonunun bulunmamas.
Okulun yeterince 1sitnmamasi.

Ders sayismin ¢ok fazla olmasi.

Teneffiis siiresinin kisa olmasi.

Derslerin sabah erken baglamasi.

Bu olumsuz yonler, okulumuzun fiziksel kosullar1 ve giinliik rutinlerinin 6grenciler iizerindeki
etkileri acisindan dikkate alinmasi gereken konular1 gostermektedir. Bu geri bildirimler,
okulumuzun 1iyilestirme ve gelistirme alanlarin1 belirlemede Onemli bir rehber olarak
kullanilabilir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz :

Okul idaresi ve 6gretmen iletisiminin iyi olmasi.
Geng ve yetenekli idarecilerin bulunmasi.

Okul idaresinin kaliteli olmasi.

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz.
Demokratik bir ortamin olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Okul imkanlarmin iyi olmasi.

Ogrenci sayisinin az olmasi.

Bu olumlu yonler, okulumuzun 6gretmenler agisindan verimli ve destekleyici bir calisma ortami
sundugunu ve 6grencilere kaliteli bir egitim deneyimi saglamak i¢in gerekli kaynaklara sahip
oldugunu gostermektedir. Bu geri bildirimler, okulumuzun gii¢clii yonlerini belirlemek ve
gelistirme c¢abalarini yonlendirmek i¢in 6nemli bir rehber niteligindedir.



Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Ogretmen anketlerine dayali olarak belirlenen olumsuz yonlerimiz sunlardir:

J Okulun yeterince 1sitnmamasi.
o Ogrencilerin yeterince ders ¢calismamasi.
. Ogrencilerin akademik basarilarmin diisiik olmasi.

Bu olumsuz yonler, okulumuzun bazi fiziksel kosullarimin ve &grencilerin ders ¢aligma
aligkanliklarinin  iyilestirilmesi gerektigini gOstermektedir. Ayrica, 6grencilerin akademik
performanslarinin artirilmasi ve desteklenmesi icin ¢esitli onlemler alinmasi gerektigi ortaya
cikmaktadir. Bu geri bildirimler, okulumuzun gelistirme ve iyilestirme alanlarini belirlemede
onemli bir rehber olarak kullanilabilir.

Veli Anketi Sonuclar:
Veli anketlerine dayali olarak belirlenen olumlu ve olumsuz yonlerimiz sunlardir:

Gtivenli bir okul olmasi

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz

Okul idaresinin iyi olmas1

Ogretmen Kadromuz iyi olmasi
Ogretmenlerimizin dgrencilerle ilgili olmas1
Sinif mevcutlarinin az olmasi.



2.7.0kul i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmnin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulun teskilat semasina da yer verilmistir.

2.7.1. Teskilat Semasi

Bekir KARAGOZ

Ugur KIZILTUG

/.

Kadriye ERGUVAN

ILKOKUL: Niliifer VEZIRAN — Fatma YETIMLER — Serap DENiZ — Birsen DEMIR — Ezgi SEZGIN
Aysel OZTURK - Bilge CATAL — Hanife Hiimeyra MERIC — Gizem GUNERI

ORTAOKUL: Nazife TUNC — Mustafa Sahin UYSAL — Cem LIMONLU — Tugba YUCEL — Emine
TUNALI - Riistiiye OZTOPRAK KALIN — Ali Nezih ACIKEL — Semra YILDIRIM — Simge SINEMCE

Ahmet YAVASCA Fatma KOCABAS — Kiibra KIEI

\

Cemil KANDEMIR




2.7.2.Insan Kaynaklar

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda kadrolu 19 kadrolu 6gretmen gorev yapmakta olup 6
tane iicretli, 1 tane gorevlendirme 6gretmenimiz vardir. Kadrolu 4 Ozel Egitim Ogretmeni ve
1 tane de Din Kiiltiirii Ogretmenine ihtiyacimiz vardir. 1 Simf Ogretmenimiz bagka bir okula
gorevlendirme miidiir olarak gitmistir.

Tablo 4.0gretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm Thtiya¢ Fazla
Okul Oncesi 2 2 0 0
Smif Ogretmeni 6 6 0 0
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 1 1 0
Ingilizce 2 2 0 0
[Ikogretim Matematik 1 1 0 0
Miizik 1 1 0 0
Tiirkge 1 1 0 0
Beden Egitimi 1 1 0 0
Sosyal Bilgiler 1 1 0 0
Teknoloji ve Tasarim 0 0 0 0
Gorsel Sanatlar 0 0 0 0
Ozel Egitim 0 4 4 0
Fen Bilimleri 1 1 0 0

TOPLAM 17 22 5 0

Not: Tablo 07.02.2024 tarihli MEBBIS-Norm islemleri modiilii verileri dogrultusunda doldurulmustur. Sayisal
verilere okul miidiir ve miidiir yardimcilari dahil edilmemistir.




Okulumuzda kadrolu 19, gorevlendirme 1, iicretli de 6 olmak iizere toplam 26 personel gorev
yapmaktadir. 1 Personelimiz Gorevlendirme Miidiir olarak ayrilmistir. Yardimci personel
olarak 1 gorevlendirme siirekli is¢i c¢alismakta olup; 1 yardimei personelimiz TYP

kapsaminda okulumuzda gorev yapmaktadir. Okulumuzda sozlesmeli personel
bulunmamaktadir.
Tablo 5. Personel Sayis1
KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
Unvan
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirii 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Miidiir
1 1
Yardimcist 0 1 0 0 0 0 1
Ozel Egitim 0 0 0 0 4 4 0 4 4
Ogretmeni
Anaswnifi 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Ogretmeni
Brang 4 5 9 0 2 2 4 6 1
Ogretmeni
Smf
~ . 0 5 5 0 1 1 0 6 6
Ogretmeni
Toplam 5 12 17 1 7 8 6 19 25

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.

Okulumuzda 1 Ogretmenimiz yiliksek lisans egitim diizeyindedir. Lisans diizeyinde 24

O0gretmenimiz  bulunmakta olup; o6n lisans ve doktora mezunu Ogretmenimiz
bulunmamaktadir.
Tablo 6. Ogretmenlerimizin Egitim Diizeyi

MEZUNIYET DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
On Lisans 0 0 0
Lisans 5 19 24
Yiiksek Lisans (Tezli) 0 0 0
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 1 0 1
Doktora 0 0 0
Toplam 6 19 25

Not: 07.02.2024 tarihli KBS Maas Islemleri Modiilii verileridir.




Okulumuzda 13 uzman O6gretmen ve 7 Ogretmen bulunmakta olup; sozlesmeli ve aday
Ogretmenimiz bulunmamaktadir. Diger Personellerimiz ticretli 6gretmendir.

Tablo 7. Ogretmenlerimizin Kariyer Durumu

KARIYER DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
Aday Ogretmen 0 0 0
Ogretmen 3 4 7
Uzman Ogretmen 3 10 13
Basogretmen 0 0 0
Toplam 6 14 20

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.




Okulumuzda caligsanlarinin gérev ve sorumluluklari tablo 8’de belirtilmistir.

Tablo 8. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylritiir

2. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alan1 olarak 6grenci ve &gretmen
ihtiyaglarina gore dizayn eder

3. Denetler.

4. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

6. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

7. Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

8. Is saglign giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Miidiir Yardimcisi

1. Ukdesindeki smifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiird
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele
alir.

Ogretmenler

1. Tikégretim okullarinda dersler siif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim29 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve byl
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: smifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. Tlkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlar1 goz oniinde bulundurularak okul midirliigiince diizenlenen|
nobet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. is saglig giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardime1 Hizmetler
Personelleri

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébetgi Ogretmene karsi
sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

5. Okul i¢i ve bahg¢e temizliginden sorumludur.

Not: Milli Egitim Bakanhg {Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi kapsaminda hazirlannstir.



e Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet siirelerine iligkin tablo asagida belirtilmis olup; 10 yil ve tizeri
gbrev yapan 0gretmenlerimizin oran1 %65 olarak belirlenmistir.

Tablo 9. Okul Personelinin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 07.02.2024 Tarihi itibariyle
Kisi Sayis1 % (Yiizde)
1-4 Y1l 2 10
5-6 Yil 2 10
7-10 Y1l 3 15
10.....Uzeri 13 65

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir. Okul miidiir, miidiir yardimeilar ve idari personel
bilgilerini de kapsamaktadir.

Okulumuz 6gretmenlerinin yillar itibariyle branslar bazinda hizmet siirelerini igeren tablo
asagida belirtilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Yl Okul Oncesi 1 0 2 1
Sinif Ogretmeni 1 0 6 1
i Matematik Ogretmeni 0 1 5 1
Sinif Ogretmeni 2 0 9 2
7OV e im Teknolojilert 0 1 9 1
[Tiirkce 0 1 11 1
Sinif Ogretmeni 3 1 11 4
11-15 Y1l Fen Bilimleri 1 0 13 1
ingilizce 2 0 13 2
Sosyal Bilgiler 1 1 14 2
16-20 Miizik 0 1 16 1
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni 1 0 25 1

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir. Okul miidiir, miidiir yardimcilari bilgilerini
de kapsamaktadir.



o Okulumuz rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri kapsaminda psikolojik danigmanlarimiza
ait bilgiler ile etkinlik, toplanti, gériisme sayilarmi igeren tablo asagida belirtilmistir.

Tablo 11. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

IDanismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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¢ Okulumuzda olusan yonetici sirkiilasyonu asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani
Yil icerisinde Okuldan Ayrilan [Yil Icerisinde Okulda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 2 1




e Ogretmenlerimizin almis oldugu hizmet igi egitim bilgileri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 13: Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

En az Bir Hizmet i¢i Egitime Katilan Personel Oramn

%100

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adx Katildig: Y1l
. - OBA Egitimleri 2024
Fatma YETIMLER Okul Oncesi ilk Yardim 2023
- . . OBA Egitimleri 2024
Niliifer VEZIRAN Okul Oncesi ilk Yardim 2023
. Sinif Ogretmeni OBA Egitimleri 2024
Serap DENIZ flk Yardim 2023
. . Sinif Ogretmeni OBA Egitimleri 2024
Birsen DEMIR flk Yardim 2023
. . Sinif Ogretmeni OBA Egitimleri 2024
Ezgi SEZGIN flk Yardim 2023
N Sinif Ogretmeni OBA Egitimleri 2024
Aysel OZTURK ilk Yardim 2023
) Sinif Ogretmeni OBA Egitimleri 2024
Bilge CATAL flk Yardim 2023
o . Sinif Ogretmeni OBA Egitimleri 2024
Hanife Hiimeyra MERIC ilk Yardim 2023
. . . Ingilizce OBA Egitimleri 2024
Gizem GUNERI flk Yardim 2023
Lo Ozel Egitim OBA Egitimleri 2024
Ismigiil OZCAN ilk Yardim 2023
o Ozel Egitim OBA Egitimleri 2024
Cansu ODUL ARDIC Ilk Yardim 2023
o — OBA Egitimleri 2024
Riistiiye OZTOPRAK KALIN Ingilizce flk Yardim 2023
5 . . . OBA Egitimleri 2024
Tugba YUCEL Fen Bilimleri ilk Yardim 2023
] o OBA Egitimleri 2024
Nazife TUNC Sosyal Bilgiler flk Yardim 2023
] o OBA Egitimleri 2024
Emine TUNALI Beden Egitimi ilk Yardim 2023
. j OBA Egitimleri 2024
Mustafa Sahin UYSAL Tiirkce ilk Yardim 2023
] ] ] OBA Egitimleri 2024
Ali Nezih ACIKEL Matematik ilk Yardim 2023
) . OBA Egitimleri 2024
Cem Limonlu Miizik ilk Yardim 2023
. L OBA Egitimleri 2024
Ahmet YAVASCA Bilisim Teknolojileri ilk Yardim 2023
i o OBA Egitimleri 2024
Kiibra KIR Din Kiiltiirii Ilk Yardim 2023
. " OBA Egitimleri 2024
Semra YILDIRIM Ozel Egitim ilk Yardim 2023
. . . o OBA Egitimleri 2024
Simge SINEMCE Ozel Egitim ilk Yardim 2023




Tablo 15. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlari

IAd1 ve Soyad1 Gorevi Katildign Calismanin Adi Katildig1 YII  Belge No
. . . OBA Egitimleri 2024
Bekir KARAGOZ Miidiir ik Yardim 023
g « e OBA Egitimleri 2024
Ugur KIZILTUG Miidiir Yardimeisi ilk Yardim 023

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 2 3 2

Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim (EE7ITCL Toplam
Durumu Yih

Hizmetli 1 [lkokul 10 2

Hizmetli 1 Lise 1




2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler asagida belirtilmistir. 3 tane Etkilesimli Tahta
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Okulumuz resmi yazigmalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler,
okul aile birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin
belirledigi portallar iizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Bilgisayar 5 7 7

Yazici 5 6 6

Ses sistemi 1 1 1

Kamera 9 9 12 16
Projeksiyon Sayisi 1 1 1

Etkilesimli Tahta Sayis1 16 16 16 3
TV Sayisi 1 1 1 1

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunu igeren veriler asagida
belirtilmistir. Okulumuzda gorsel sanatlar ve miizik derslerinde kullanilmak i¢in resim ve
miizik odasma ihtiya¢ bulunmaktadir. BT sinifimizda bulunan bilgisayarlar eski model olup
cagin gerektirdigi Ozelliklerde yeni bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi gerekmektedir.
Beden Egitimi ve Spor derslerinde kullanilmasi i¢in erkek 6grenci soyunma odasina ihtiyag
vardir.

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1
Ekipman Odas1 Var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Yok
Resim Odast Yok
Miizik Odasi Var 1
Cok Amacl Salon Var 1
Spor Salonu Yok 1




2.7.4.Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen ddeneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz ihtiyaglar
dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcist ile harcama yetkilisi okul midiirii

tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 3000 4000 5000 6000 6000

Okul Aile Birligi 5000 6000 6000 8000 8000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri

15000 17000 17000 20000 20000

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 23000 27000 28000 34000 34000

Okulumuz biitgesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar altinda toplanmistir.
Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 21°de belirtilmistir.

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim|
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI [GELIR |GIDER |[GELIiR |[GIDER |GELIiR [GIDER
Temizlik 8400 25100 [25100
Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 112900 [0 0

Biiro Makinalar1t Harcamalari 4992

Telefon 600 300 1200
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye iga0 240 b2aoo
GENEL 10000 130000 16500

Not: T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg Harcama Y®netim Sistemi (MYS) ile Okul Aile Birligi Modiilii (TEFBIS) sistemi
sayisal verileridir.

2.7.5.istatistiki Veriler

Okulumuzda 16 derslikte, 16 subede, 24 6gretmen 223 6grenci ile 2023-2024 6gretim yilinda
egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Tablo 23. Genel Ogrenci sayisi

Derslik Sube (")gretmen
. Basina Basina Bagina
OGRETIM Desrsllk Sgbe Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Diisen Diisen Diisen
YILI alyls zsllyl (")grenci 6grenci (")grenci Sayisi (")gren (")gren (")grenci
ci ci Sayisi
Sayisi Sayisi
2021- 9,5
2002 16 16 120 110 230 24 14,3 14,3
2022- 8,7
2023 16 16 117 110 227 26 14,18 14,18
2023- 8,5
2004 16 16 112 111 223 26 13,93 13,93
Kurs Agilan
o . Derslere
OCRETIM YILI Mevcudu En Fazla Olan Sinif Kaynast{rlvna Egmmme Tabi Kurs Agilan Katllag
Mevcudu Sayist Ogrenci Sayist Dersler Ogrenci
Sayist
Tiirkge-
2021-2022 28 12 Fon Bt - >
Ingilizce
Tiirkge-
2022-2023 28 14 etk 43
Ingilizce
2023-2024 26 16 0




© 2023 yili itibariyle kurul karar1 ile simif gegen 6grenci sayisi ile sinif tekrar1 edecek 6grenci sayisinda
(devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapacaklar hari¢) azalma goriilmiis olup; dogrudan simif gecen

Ogrenci sayimizda artig olmustur.

Tablo 24. Basar1 Durumlarina Goére Ortaokul Ogrenci Sayilari

2021 2022 2023
Smifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 225 221 220
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 6 4 4
Tablo 25. Diger Faaliyetler Tablosu
2021 2022 2023
Kutlama - Kermes Klﬁlama ) Klﬁlama i
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler o ermes ermes
Anma Giinii Anma Giinii Anma Giinii
Okul@a Yapilan Sosyal Faaliyetlere Katilan 95 - Bd5 95 - %45 120 - %55
Veli Sayis1 ve Orant
O}gilda Yapilan Sosyal Faaliyetlere Katilan 20 - %100 2 - %100 24 - %100
Ogretmen Sayis1 ve Orani
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetlere Katilan 223 -
Ogrenci Sayis1 ve Orani 230 - %100 227 - %100 %100
Okulda Yapilan Gezi Sayis1 3 3 2
Geziye Katilan Ogretmen Sayis1 / Orani 5 - %25 5 - %25 5 - %25
Geziye Katilan Ogrenci Sayis1 / Orani 95 - %45 95 - %45 120 - %55
Geziye Katilan Veli Sayis1 / Orani 0 0 0
Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 /
) 1 1 3
Yaymlanan Dergi
Spor Kuliibii Faaliyetleri (Antrendr Sayist) 1 1 1




2021 2022 2023
Spor Kuliibii Faaliyetleri (Lisanslt Ogrenci 45 45 35
Sayis1)
Spor Kuliibii Faaliyetleri (Kazanilan
3 4
Derece Sayisi)
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamalari %80 %85 %98
Devamsiz olup Devami Saglanan Ogrenci 5 14
Sayisi
Kurulan Sosyal Kuliip Sayis1 7 8
Personel Devam Durumu — Alman Rapor 6 4
Sayisi
Rehberlik Hizmetleri (Yararlanan Ogrenci 0 0
Sayis1)
Katilim Saglanan Proje Sayis1 8 11
Diizenlenen Panel — Konferans Sayisi 7 6

Tablo 26: Detayh Ogrenci sayilan

PASAYIGIT iILKOKULU PASAYIGIT ORTAOKULU
SINIFI Toplam SINIFI Toplam
Anasinifi A 18 5/A 18
Anasinifi B 18 6/A 14
1/A 13 6/B 12
1/B 15 71A 26
2/A 17 8/A 15
2/B 15 OZEL EGITIM SINIFI |9
3/A 10

4/A 18

OZEL EGITIM SINIFI | 3

ILKOKUL TOPLAM | 127 ORTAOKUL TOPLAM | 94
KAYNASTIRMA 6 KAYNASTIRMA 10
YABANCI UYRUKLU |2 YABANCI UYRUKLU | 0




Tablo 27: Akademik basan verileri

| 80
170 -
| 60 - .
| B MATEMATIK
50 - )
i 1. Sinav
| 40 Ortalamasi
[ 397 ® MATEMATIK
| 20 1 2. Smav
|10 Ortalamasi
u i
8/A T/A 6B 6/A 5/A
70
60
B SOSYAL
50 - BILGILER 1.
40 Smav
30 - Ortalamas:
2 mSOSYAL
BILGILER 2.
10 - Smav
0 - Ortalamasi

8/A T/A 6B 6/A 5S/A

B DiN KULT. 1.
Smmav
Ortalamasi

m DN KULT. 2.
Smav
Ortalamas:

8/A T/A 6/B 6/A 5/A

8/A 7T/A 6/B 6/A 5/A

8/A 7T/A 6/B 6/A S5/A

60

50
40
30
20
10 -

0 -

8/A T/A o/B 6/A

S/A

® TURKCE 1.
Siav
Ortalamasi

= TURKCE 2.
Simav
Ortalamasi

EFEN
BILIMLERI 1.
Sinav
Ortalamasi

B FEN
BILIMLERi 2.
Smav
Ortalamasi

B YABANCI DIL
1. Simav
Ortalamasi

= YABANCI DIL
2. Smav
Ortalamasi



Tablo 28: Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif basar verileri

Okulda Bilimsel Alanda Kazanilan (Uluslararasi, Ulusal, Bolge, 11, 0

Ilge) Dereceler
Oklilda K‘ﬁl'tiirel—Sanatsal Alanda Kazanilan (Uluslararasi, Ulusal, 0

Bolge, 11, Ilge) Dereceler
Okulda Sportif Alanda Kazamlan (Uluslararasi, Ulusal, Bolge, il,

Ilge) Dereceler 5
Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif, Bilimsel Alanda Kurs, ‘I‘(uliip,

Egzersiz Vb. Egitimlerden Herhangi Birine Katilmayan Ogrenci 0

Sayisi
Okuldaki Lisansli 6grenci orani %38
Okul Sporlarindan Katilim Gosterilen Brang Sayisi 5
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 1
Tablo 29: Ogrenme ortamu verileri
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon |1
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha |1
Derslik Alanlar1 (m2) 396 | Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 11 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Lab. 0
Idari Odalarin Alani1 (m2) 40 Is Atélyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 2452 | Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3218
Okul Kapali Alan (m2) 630
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | 550

(m?)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 15
Diger (....cc....... )




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. D1s ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulun kontrolii digindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl1 olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmistir.

So6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.



Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
stratejik planlama faaliyetlerine siki sikiya bagl
kalarak egitim-0gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir.  Ogrencilerin  &ncelikli  olarak
diistiniildiigii bir yaklagim benimseyen okulumuz,
onlarin yeniliklere agik olmalarim1 ve siirekli
gelisimlerini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu
dogrultuda, 6grencilerin giivenligi ve refahi icin
onleyici tedbirler almak ve olasi riskleri minimize
etmek adma etkin politikalar yiriitmektedir.
Okulumuz, yasal sorumluluklarini eksiksiz yerine
getirmekle birlikte, 6grencilerin akademik, sosyal
ve duygusal acidan saglikli bir gelisim
sergilemelerine odaklanmistir.

Ailelerin okulun maddi
kaynaklarma  katkist  smirlidir.
Ancak, okul ve aileler arasinda
belirli donemlerde isbirligi yaparak
caligmalar diizenlenmektedir. Bu
calismalar sonucunda elde edilen
gelirler, okulumuzun ihtiyaglarin
karsilamak i¢in kullanilmaktadir.
Bu isbirligi ve katkilar sayesinde,
okulumuzun eksiklikleri
giderilmekte ve Ogrencilerimizin
daha iyi bir egitim ortamma sahip
olmalar1 saglanmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli ve yogun
g6¢ olgusu, her gecen yil okul 6grenci mevcudunun
azalmasina neden olmaktadir. K6y okulu olmasi
sebebiyle, teknolojik imkanlardan yeterince
faydalanmak miimkiin olmamaktadir. Ancak,
okulumuzda her smifta akilli tahta bulunmaktadir,
bu da 6gretim siirecini destekleyen modern bir
ozelliktir. Ote yandan, 6grencilerin evde internet
erisimi sinirlidir. Bu durum, 6grencilerin dijital
kaynaklara erisiminde bazi zorluklar yasamalarina
neden olabilir ve egitimde dijital esitsizligi
artirabilir.

Koy okulu olmasi nedeniyle
teknolojik  imkanlardan  uzak
kalinmaktadir.

Okulumuzda her smifta akilh
tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin
evde internete olan erisimi
kisithdir.

Cevresel Etkenler

Okul, koy okulu olmasi ve ¢evresinin duvarla ¢evrili olmasi sayesinde Ogrenciler igin
giivenli bir oyun alami saglamaktadir. Bu genis bahge, 6grencilerin rahat¢a oyun
oynayabilecekleri, etkinliklere katilabilecekleri ve sosyal etkilesimde bulunabilecekleri bir
ortam sunar. Ayrica, okulumuz Ogrencilerimize kendi 6z kiiltiirlerini tanima ve yasama
firsat1 sunmaktadir. Bu, 6grencilerin kimliklerini giiclendirmelerine ve gelecek nesillere
aktarmalar1 gereken degerleri korumalarina yardimci olur. Bu sekilde, okulumuzun ortak
amaci olan 6grencilerimizin kisisel ve toplumsal gelisimlerine katki saglanmaktadir.




2.9.GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
giiclii ve zayif yonleri ile okul diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari
ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimei olmustur.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda o&grencilere sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi
kazandirilmaktadir. Bu, &grencilerin toplumsal sorunlara duyarli olmalarini saglarken,
kendi diisiincelerini ifade etme ve kendilerini ifade etme becerilerini gelistirmelerine
yardimer olur. Ayrica, Ogrencilerin goriis ve oOnerileri dikkate alinmaktadir. Bu,
ogrencilerin katilimer bir yaklasim sergilemelerine tesvik ederken, okul yonetimi ve
Ogretmenlerinin Ogrencilerin ihtiyaglarina ve goriislerine saygi duydufunu gosterir.
Ogrenciler, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimda isteklidir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin ilgi alanlarii genisletirken, takim calismasi ve liderlik gibi becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir. Son olarak, ogrencilerin adil, tarafsiz ve objektif bir
sekilde odiillendirildigi bir ortam saglanmaktadir. Bu, dgrenciler arasinda motivasyonu
artirirken, hakkaniyet ve adalet duygusunu pekistirir.

Cahisanlar

Kurumumuzdaki personeller gen¢ ve dinamik olmalarmin yani sira, kendilerini siirekli
olarak gelistirmeye ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmaya acik olan
ogretmenlerden olusmaktadir. Bu durum, 6grencilere daha modern ve etkili bir egitim
sunma konusundaki kararliliklarini gostermektedir. Ayrica, kurum iginde liderlik
yeteneklerini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi, isbirligi ve etkili
iletisimi tesvik ederken, kurumsal hedeflere ulasmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Son
olarak, kurum igindeki tiim duyurularn zamaninda ve etkili bir sekilde iletilmesi,
calisanlarin giincel bilgilere hizli bir sekilde erismelerini saglayarak, kurumsal iletisimin
saglikli ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesine yardimei olmaktadir.

Veliler

Okulumuzda veli isbirligi 6nemli bir yer tutmaktadir ve bu isbirligi iyi diizeydedir.
Okul Aile Birligi de is birligine acik olup, velilerin okul yasamina katkida
bulunmalarina ve etkinliklere katilm saglamalarina destek olmaktadir. Ayrica,
okulumuzda velilerin goriis ve oOnerileri dikkate alinmakta ve bu dogrultuda kararlar
alinmaktadir. Bu yaklagim, velilerin okul ile isbirligi i¢inde olmalarini tesvik ederken,
ogrencilerin egitimine katki saglamak adina ortak bir ¢aba i¢inde olunmasini saglar.

Bina ve Yerleske

Ogrenci ve velilerin goriislerine gore, okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin yeterli sayida oldugu belirlenmistir. Bu etkinlikler, &grencilerin farkli
alanlarda ilgi ve yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglarken, ayni zamanda ailelerin
de katilimmi tesvik etmektedir. Okulumuz, Fatih Projesi kapsaminda her sinifta akilli
tahta ve internet baglantisina sahiptir. Bu teknolojik altyapi, Ogrencilerin daha
etkilesimli ve teknoloji destekli bir egitim almasma olanak tanirken, 6gretmenlerin de
ders icerigini daha ilgi g¢ekici ve interaktif hale getirmelerine yardimci olmaktadir.
Ayrica, smiflarin biiylikligli 6grenci yogunluguna gore yeterli diizeydedir. Bu,
ogrencilerin daha iyi bir 6grenme ortaminda ¢alismalarini saglarken, 6gretmenlerin de
bireysel olarak 6grencilere daha fazla dikkat ve destek verebilmelerine imkan tanir.




Donamim

Okulumuzda gilivenlik kamerasi bulunmaktadir, bu da okulun
giivenligini saglamak ve 6grenci giivenligini korumak igin 6nemli bir
onlem olarak kabul edilmektedir. Ayrica, okulumuzda yeterli sayida
yazici ve fotokopi makinesi bulunmaktadir. Bu, ogretmenlerin ve
personelin ders materyallerini hazirlama ve belgelerini kopyalama
ihtiyaglarimi karsilamak i¢in gerekli olan donanimlara erigimlerini
saglar. Bu kaynaklar, okulun giinlik isleyisi i¢cin Onemli bir rol
oynamakta ve ders materyallerinin hazirlanmasi ve dagitilmasi gibi
islemlerde kullanilmaktadir.

Biitce

Okulumuzda bir kantin bulunmaktadir ve kantin igletmesi i¢in kira
ddenmektedir. Bu kantin, 6grencilerin ve personelin giinliik ihtiyaglarimi
karsilamak iizere ¢esitli yiyecek ve icecek secenekleri sunmaktadir.
Ayrica, okulumuzun ihtiyaclarini karsilamak tlizere diizenli bagis yapan
velilerimiz bulunmaktadir. Bu bagislar, okulun ekipmanlarinin ve
malzemelerinin satin alinmasi, 6zel etkinliklerin diizenlenmesi ve diger
ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in kullanilmaktadir. Velilerimizin destegi,
okulumuzun gelisimine ve Ogrencilerimizin egitimine katkida
bulunmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasinda aktif bir rol
oynamaktadir. Bu, yoneticilerin egitim programlarini siirekli olarak
gbozden gegirmeleri, 6gretim yontemlerini iyilestirmeleri ve personelin
stirekli egitimini desteklemeleri anlamina gelir. Ayrica, yoneticilerin
sergiledigi tutum ve davranislar, 6grencileri motive etmekte ve basariy1
tesvik etmektedir. Vizyon sahibi ve seffaf bir yonetim anlayisi
benimsenmistir, bu da okulun hedeflerini net bir sekilde belirlemesine
ve paydaslarla etkili iletisim kurmasina olanak tanir. Son olarak,
yonetsel birimlere ulasilabilirlik kolaydir ve karar siirecleri hizlidir, bu
da okulun yonetim etkinligini artirir ve sorunlarin ¢dziimiinde
zamaninda hareket etmeyi saglar.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda diger kisi ve kurumlarla yakin isbirligi 6nemsenmektedir.
Bu, yerel topluluk, diger okullar, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglariyla etkili iletisim ve isbirligi icinde olmay1 igerir. Ayrica,
kurum i¢indeki iletisim saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Yoneticiler,
Ogretmenler, personel, dgrenciler ve veliler arasinda acik ve diizenli
iletisim kanallar1 bulunmakta ve bilgi akis1 saglanmaktadir. Bununla
birlikte, kurum icinde isbirligi ve dayamigma yiiksektir. Personel
arasinda giiclii bir ekip ruhu bulunmakta ve birlikte calisma kiiltiirii
tesvik edilmektedir. Bu, okulun misyonunu ve hedeflerini daha etkili bir
sekilde gerceklestirmesine yardimeci olurken, kurum ici iligkilerin
giiclenmesine katki saglar.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda ailelerin Ogrencilerin egitim-Ogretim faaliyetlerine yeterli Onemi
vermemesi durumu, bazi dgrencilerin egitimlerine evde yeterince destek olunmadigini
veya egitimlerine gereken Onemi vermediklerini gostermektedir. Bu durum,
Ogrencilerin akademik basarilarini etkileyebilir ve okul ile aile arasinda isbirligini
zorlastirabilir. Okulumuzda okuma aligkanliginin az olmasi, 6grencilerin kitap okuma
ve okuma aligkanliklarmin yeterince gelistirilmemis olabilecegini gostermektedir. Bu
durum, &grencilerin dil becerilerini ve genel Ogrenme yeteneklerini etkileyebilir.
Ayrica, okulumuzda mevsimlik tarim isgisi ailelerin g¢ocuklarinin bulunmasi,
Ogrencilerin bazi donemlerde okula devamsizlik yapmalarina veya egitimlerine
diizensiz devam etmelerine neden olabilir. Bu durum, &grencilerin egitimlerinde
stireklilik ve istikrarin saglanmasini zorlastirabilir ve 6grencilerin akademik basarilarini
etkileyebilir.

Calisanlar

Veliler

Dezavantajli 6grenci velilerinin ilgisizligi, bu 6grencilerin egitim siirecinde destek
alamamasina ve motivasyonlarinin diismesine neden olabilir. Bu durum, grencilerin
okulda basarisizlik riskini artirabilir ve akademik performanslarini olumsuz ydnde
etkileyebilir. Bu nedenle, okulumuzda bu &grencilerin aileleriyle daha yakin isbirligi
icinde olunmasi ve ailelerin egitim siirecine daha fazla dahil edilmesi 6nemlidir. Bu,
Ogrencilerin egitimlerine daha fazla destek almasim saglayabilir ve ailelerin
cocuklarmin egitimine daha fazla onem vermelerini tesvik edebilir. Okulumuzda
dezavantajli 6grenci velilerinin ilgisizligiyle basa ¢ikmak i¢in ailelere yonelik diizenli
iletisim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi, aile ziyaretleri diizenlenmesi ve veli
okulu gibi etkinliklerin diizenlenmesi gibi Onlemler alinmaktadir. Bu sekilde,
dezavantajli 6grenci velileriyle daha etkili bir iletisim kurularak, &grencilerin egitim
stirecinde desteklenmesi hedeflenmektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuz binasi yaklasik 40 yillik bir bina olmasindan dolay1 baz fiziki eksikliklerin
bulunmas1 séz konusudur. Oncelikle, binamn 1s1 yalitimunim yeterli olmamasi, ozellikle
kis aylarinda i¢ mekan sicakliginin istenilen diizeyde tutulmasini zorlastirabilir ve
enerji kaybina neden olabilir. Ayrica, lavabo ve tuvaletlerin yipranmis olmasi, hijyen
standartlarinin  gerektirdigi diizeyde olmayabilir ve Ogrenci sagligi agisindan risk
olusturabilir. Gider borularinin da yipranmis olmasi, su sizintilarina ve tikanikliklara
neden olabilir, bu da okulun genel kullanimini etkileyebilir. Bunun yani sira, yangin
merdiveninin bulunmamasi da giivenlik agisindan ciddi bir eksikliktir ve acil durumlar
icin gerekli tahliye ve giivenlik Onlemlerinin alinmasmi engelleyebilir. Bu tiir fiziki
eksikliklerin giderilmesi, okulun giivenligi ve saglik standartlarinin iyilestirilmesi i¢in
6nemlidir. Bu nedenle, okulumuz yonetimi tarafindan bu sorunlarin ¢oziimii igin
gerekli planlama ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmas: gerekmektedir.

Donamm

Biitce yetersizliginden dolay1 hasar géren donanimlar yenilenememesi.

Biitce

Okullarimizin mali kaynak ve biitgelerinin yetersiz olusu.

Yonetim Siirecleri

Okul yoneticilerinin stk sik degismesi.

iletisim Siirecleri

Okulun tagimali oldugundan velilere aninda veya hi¢ ulasamama problemi.




2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Toplum nezdinde sahip oldugu 6ncii ve saygin kimlik.
— - — 5
Ekonomik Egitim yatirimlarinin vergiden muaf olmasi Egitime % 100 Destek
Caligmalari.
Sosyolojik Bulundugumuz mahallede ve ¢evre kdylerde birlestirici gili¢ olmasi
Teknolojik Tiim smiflarimizda akilli tahtalarin olmast.

Mevzuat-Yasal

2023 Vizyon Belgesi ile yapilan mevzuat degisikligi ile bilgi, iletigim, is
saghig giivenligi ve egitim konularinda yapilan planlamalar.

Ekolojik Egitim alanlarinda gevreci yaklagimlarin olmasi.

Tehditler

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi.
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Ekonomik .
Ogretim i¢in gerekli olan alt yap1 yatiriminin pahali olmasi.
Bulundugumuz bélgenin gé¢ vermesi,

Sosyolojik Parcalanmis aile ¢ocuklarmin egitim- 6gretim siirecinin sikintili olmasi.
Velilerimizin ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi
Internet ve sosyal medya bagimliliginin artmast,

Teknolojik Teknolojinin yayginlagsmasi ile ¢ocuklar1 olumsuz yonde etkileyebilecek

ortamlarin artmasi.

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Y asal

Yoneticilerin-6gretmenlerin ~ atama  donemleri  digindaki  yer
degisiklikleri,




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢er¢evesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonu¢larindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve Ogretim sisteminin sorun ve
geligim alanlar1 tespit edilmistir. Paydaslarin goriigleri dikkate almarak giiclii ve zayif yonler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim
alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim ortamlarmnin
yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirti, okul saglig1 ve hijyen, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi, smavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari, egitsel, mesleki
ve kisisel rehberlik hizmetleri, oOdiillendirme c¢aligsmalari, 6deneklerin etkin ve verimli
kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢o6ziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyaclarimiz
belirlenmistir.

Tablo 31. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi Durum Analizi Asamalar

Tespitler ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve degerlendirme Izleme ve
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler degerlendirme igin
saptanmustir. etkin bir sistem
kurulmasi
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve i birligi Aileler ile iligkileri
yetersizdir. giiclendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin dgrenme stilleri Is birlik¢i 6gretim
arasinda en yiiksek ylizde (%80) tekniklerine agirlik
sosyal 6grenmedir. verilmesi




3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmas: siirecinde
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizin
goriislerinden yararlanilmistir. Bu goriisler, stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan titizlikle
degerlendirilmis ve analiz edilmistir. Sonug olarak, ortak bir vizyon ve misyon belirlenmis,
bunlarla uyumlu temel ilke ve degerler belirlenmistir. Bu belirlenen Misyon, Vizyon, Temel
Ilke ve Degerler, okulumuzun iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
Bu siire¢, okulumuzun tiim paydaslarmin katilimini saglayarak, ortak bir vizyon etrafinda
birlesmeyi ve okulumuzun ileriye yonelik stratejik hedeflerine ulagsmasini saglamak adina
onemli bir adim olmustur.

3.1.Misyon

Misyonumuz ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik, Atatiirk
ilkelerine bagli, demokratik toplum diizenini benimseyen, kendine giivenen, ¢evresine saygili,
yaratic1 ve farkl diisiinebilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile cevrede ornek gosterebilecek, gurur
duyacak, basarili bir kurum haline getirmek.

3.3.Temel Degerler

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sorumluluk

8) Din, ahlak ve degerlere baglilik



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cercevesinde amagclar ve bu amagclar1
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin ¢aligmalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmalar ¢ercevesinde, her bir hedef

icin hedef kartlar1 olusturulur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plam
e Erisim ve egitim 6gretime erigim ve katilim
e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

Olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal

Ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.



4.1.Amaclar

Amaclar,

> Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunurlar.

> Iddial: ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler igin bir cerceve cizmelidir.

> Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglar1

tamamlayici nitelikte olmalidir.

> Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

> Okullarn stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve
bu amaglarm Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 4 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim
Amac 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agmn gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 3: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Amac 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.



4.2.Hedefler
Hedefler,

> Amaglarin gerceklestirilmesine yonelik dngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir
zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.

Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglartyla tutarli olmasi1 gerekir.

Durum analizinde ulagilan tespitler ve ihtiyag¢larla uyumlu olmalidir.

YV V V V

Acik, anlagilabilir, somut, Ol¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman g¢ercevesi belirli bir sekilde
olusturulmalar1 gerekmektedir.

> Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur.

> Uygulanabilir olmas1 agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 06zelliklere gére 4 amag altinda yer alan 6 hedefimiz asagida

listelenmistir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.1.Egitim ve 6gretimin saghikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglhig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer

verilmesi saglanacaktir.



4.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,

> Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini gosteren ve performansinin
Olciilebilir ol¢iimlerdir.

> Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gergeklestirilmedigini veya
nasil gergeklestirildigini 6lgmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.

Bir faaliyetin ne kadar 1yi ¢alistigin1 gosterir.

Genel performans hakkinda veri saglar.

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

Iyilestirme ve gelistirme alanlarmni belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

YV V. V V V VY

Ilerlemeyi 6lger.
Yukarida belirlenen ozelliklere gore 4 ama¢ ve 6 hedef altinda yer alan 26 performans

gostergemiz asagida listelenmistir

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarma kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarma devam eden Ogrencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1 Tiirkce dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilgiler dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puan1 ortalamasi
PG 2.1.6 Din Kiiltiiri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti



calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve O6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklerekatilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar: alt basliginda en az

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.1. Okulda yasanan kaza sayis1

PG 3.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani %
PG 3.1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci
oran1 %

PG 3.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen oran1 %

PG 3.1.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani
PG 3.2.2 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
PG 3.2.3 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 3.2.4 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.2.5 Yiiksek lisans egitimini slirdiiren/ tamamlayan 6§retmen ve yonetici sayisi

PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1



4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,

> Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidiir.

> Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

> Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

> Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi gz
oniinde bulundurulur.

> Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ergevesini ¢izer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 6 amac ve 6 hedef altinda yer alan 23 stratejimiz asagida

listelenmistir.

S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S- 1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S- 1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S- 1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan

etmenler giderilecektir

S.2.1.1: Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2: Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek,
okul i¢erisinde yapilan yarigmalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S.2.1.3: Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik

edeceketkinlikler diizenlenecektir.
S 2.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki
saglamak vefarkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglikve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S 2.2.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 2.2.4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve
gelisimlerinidestekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S 2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1

tesvik edilecektir.



S3.1.1. Egitim ortamlari ig saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S3.1.2. Oprenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagmmlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangim, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

S3.1.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S3.1.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S3.2.2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmekicin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.2.3. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.

S3.2.4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

S-4.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.



Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist

paiinsg I Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe .
o Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri S T . .
q Degeri | 2024|2025 [2026 |2027 |2028 | Sikh@r | Sikhin
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme 25 0 0 50 60 70 80 6 AY 6 AY
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden ogrencilerin  katthm | 25 0 0 50 55 55 60 6 AY 6 AY
sagladigit  derslerin  not
ortalamast

PG 1.1.3 20 giin ve diizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan | 25 25 24 22 20 15 10 6 AY |6AY

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve diizeri
oziirlii  devamsizlik yapan | 25 5 5 4 3 2 0 6 AY 6 AY

ogrenci orant (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak flce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler

e Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan smav yontemlerinin devam ettirilmesi

Riskler e Ogrencilerin okula devamimimn saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

yetersiz kalmasi.

S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S- 1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S- 1.1.3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S- 1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Stratejiler

S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden

olan etmenler giderilecektir

e Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
Tespitler sayisinin fazla olmasi.

e Ogrenme kayiplarmi dnlemeye ydnelik mekanizmalarimn yetersiz kalmasi.

e Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi
e Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi

ihtiyaclar




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
Hedef 2.1. T e .
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhi
PG 2.1.1 Tirkce
dersi yil sonu puani | %20 53 55 57 |59 | 60 | 62 6 AY| 6 AY
ortalamasi
PG 2.1.2
Matematik dersiyil | ¢ 0 | 46 | 48 |50 |52 |54 |55 | 6AY| 6AY
sonu puant
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen
Bilimleri dersi y1l

%20 51 53 55 57 59 60 6 AY| 6 AY
Sonu puani
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal
Bilgiler dersi yil

%10 44 46 48 50 53 55 6 AY| 6 AY
Sonu puani
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci
dil dersi y1l sonu %10 36 38 40 | 42 | 44 | 45 6AY| 6AY
puani ortalamasi
Pg 216 Din.
Kultard dersiyil | g7 | 51 | 53 |55 |57 |59 |60 | 6AY| 6AY
sonu puant
ortalamasi
PG 2.1.7 Ogrenci
basma okunan kitap | %10 3 5 7 9 11 12 6 AY| 6 AY
sayi1si
Koordinator Birim | okul idaresi
Is birligi . . S
Yapilacak Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1
Birimler

e  Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal icerikli derslerin basarisinda

Riskler ogrencilerin dnyargili olmasi

e Tiirkce ve Sosyal Bilgiler gibi sozel igerikli derslerin basarisinda sadece




ezber yontemiyle basarili olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler
iizerinde olmasi

Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi

Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi
destegin olmamasi veya yeterli olmamasi

Stratejiler

S.2.1.1: Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2: Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar
tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda ddiillendirilmeleri
saglanacaktir.

S.2.1.3: Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, grencilerin kitap okumasini

tesvik edeceketkinlikler diizenlenecektir.

Tespitler

Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkl1 alanlarda kullanmasini
saglayan disiplinler arasi bir yaklagimin olmamasi,

Yabanci dil egitiminin 6grencilerin bireysel farkliliklari ile 6gretim
kademeleri ve okul tiirlerini dikkate almayan tek tip bir yaklasimla
yapilmasi,

Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine
destek olacak dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,

Ihtiyaclar

Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda
Ogretmen egitimlerinin yapilmasi

Yabanci dil, Matematik, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik
dijital iceriklerin ve platformlarin gelistirilmesi

Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi




lAmag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangic Rapor

Lz Sikhg

2025 2026 2027 [2028

Degeri

PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%025 75 80 &3 85 87 90 6 AY |6AY

PG 2.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarma katilan
ogrenci orani (%)

%25 75 80 &3 85 87 90 6 AY |6AY

PG 2.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
Etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%25 25 30 35 40 45 50 6 AY |6AY

PG 2.2.4 Okulda bir egitim
ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt basghiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%25 50 55 60 65 65 70 6 AY |6AY

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

lge MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin gesitlilik géstermesi

Ozellikle uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi

Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.

Stratejiler

S 2.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak vefarkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglikve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 2.2.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 2.2.4 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini




saglayacak ve gelisimlerinidestekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S 2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin diisiik olmasi

Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin
bagvuru siirecleri ile ilgili yeterli dnbilgiye sahip olmamasi

Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru ve
yonetim siirecleri ile ilgili personellerin isteksizligi.

ihtiyaclar

Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalari yiiriitiilmesi

Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi




Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

lAmac 3
kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig ve
Hedef 3.1 . N .
giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe  [Baslangic izleme [Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg | Sikhs
PG 3.1.1. Okulda yasanan %20 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
kaza sayisi
PG 3.1.2. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili konularda
o o . %20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen orani %
PG 3.1.3. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
o %20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
konularda egitim alan
ogretmen, dgrenci orani %
PG 3.1.4. Saglikl1 beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
0gretmen orant %
PG 3..1.5. Afet ve acil durum %20 ’ 3 3 4 4 5 6 AY 6 AY
tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, ilge Belediye Itfaiye Amirligi, Ilge Saghk
Miidiirliigii

Riskler

e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
o lgili paydaslara sunulacak egitimler icin alaninda uzman personellere ulastlamamasi
Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S3.1.1. Egitim ortamlar1 is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S3.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢aligmalar yapilacaktir.

S3.1.4. Okulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S3.1.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Tespitler

e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
lkonusunda eksikliklerinin olmasi
e Dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin




yetersizligi

ihtiyaclar

® Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi




A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasitegelistirilecektir.

Amacg 3
Hedef 3.2 H3.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe . Rapor
Performan: . Baslangic Izleme
eriormans Etkis _ . [2024 2025 [2026 [2027 [2028 _ | Sikh
Gostergeleri . Degeri Sikhg|
i 81
PG 1.1.1 Hizmet igi
egitim alan yonetici ve %20 100 100 100 |100 [100 |[100 |6AY |6AY
ogretmen orant
PG 1.1.2 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
PG 1.1.3 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen %20 0 1 2 3 4 4 6 AY |6AY
egitim sayisi
PG 1.1.4 Yoneticilere
yonelik diizenlenen %20 5 5 6 7 8 8 6 AY |6AY
egitim sayisi
PG 1.1.5 Yiiksek lisans
gelitulol stugtieny %20 1 1 > |2 |2 B |6AY |6AY
tamamlayan 6gretmen
ve yonetici say1si
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge MEM, Ziimre Baskanlar1

Riskler

e YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
e Politika degisiklikleri yasanmasi
Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S3.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S3.1.2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmekicgin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.1.3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla
verilen egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.

S3.1.4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile
yeterli diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi

ihtiyaclar

Ihtiya¢ duyulan alanlarda dgretmen ve ydneticilere iiniversiteler
araciligryla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarh ve okul baglamiyla
uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama
becerilerini dnceleyecek bigimde yeniden ele alinmasi




Amac 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef 4.1. . .
verilmesi saglanacaktir.
Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Performans
Gostergeleri Etkisi | Degeri 2024 2025 2026 2027 12028 Sikhigi| Sikhgi
PG 5.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan sayist L 1 3 4 3 6 7 6Ay |6Ay
Koordinator Birim Okul Idaresi

flge MEM, Okul Aiile Birligi, Hayirseverler, Belediye

is birligi Yapilacak
Birimler
e Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artiglar
) e Doga kaynakl afetler
Riskler Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
S-4.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
) Var olan egitim binasmin fiziksel imkanlarmin yetersiz olmasi
Tespitler

ihtiyaclar

Egitim binasinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi




4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amag,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan
ile biitce arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gdsterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar1 uyumlu
olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini
maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup; herhangi bir
hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel ydnetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo 33. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Amag 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Amac 4 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.1 |10000| 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
Genel
Yonetim | 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 20000 70000
Giderleri
TOPLAM | 15000| 25000 | 35000 | 45000 | 50000 170000




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar
karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarini belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.
2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” komisyonumuz tarafindan okul
miidiirliigli ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik
hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin Oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve
yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin ger¢geklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik
Plan izleme Raporu’muz Tablo 33’te yer alan o6rnek izleme ve degerlendirme sablonu
dogrultusunda hazirlanacaktir.



Tablo 33: Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi
saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari onleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi % 88*

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
izleme izleme
DG Dinemindeki Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Y1l Sonu
o oo Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri #(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG 1.1.1 Bir egitim ve

O0gretim yilinda destekleme

ve yetistirme kurslarina 25 0 0

kayit yaptiran dgrenci orani

(%)

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarma
devam eden 6grencilerin 25 0 0
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 25 25 24
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirli devamsizlik yapan 25 5 5
ogrenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi gdz 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmas i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansmin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88



EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
Hedef
kitle

Milli Egitim Midiirliigii Calisanlart

\/

Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Baglh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

<

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Genglik ve Spor Midiirligi

Mubhtarlik

2 |O| © [©O|C

o|e| © |Q|Q

Sivil Toplum Kuruluslar

o

(0]

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiirine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V:Tamami O :Bir kismu




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

.| %£|38% .-
> 2| =S % e S
PAYDASLAR = £ = 5 oz 2
= al =" S = '
Z
Ml Eait T .
Ca:h;anﬂﬁm Mudiriied N Bagli oldugumuz merkezi idare caliganlari 1
flge Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
= Amacg ve hedeflerimize
(Ol vz 1Exh i e 0 Ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger N Hizmetlerimizden
Calisanlar yaralandiklar1 igin 1
Ogrenciler ve Veliler J Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Okul Aile Birligi \ Okul yonetimine katki sagladiklari i¢in 1
s . Amac ve hedeflerimize
Universite 0 Ulasmak is birli§i yapacagimiz kurumlar 2
. Amac ve hedeflerimize
Belediyeler 0 Ulasmak is birli§i yapacagimiz kurumlar 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet, o Ama¢  ve hedeflerimize 5
Jandarma) Ulasmak is birli§i yapacagimiz kurumlar
. e e Amagc ve  hedeflerimize
Genclik ve Spor Midiirligi 0 Ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar 2
Amac ve hedeflerimize
Muhtarlik v Ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar 3
Sivil Toplum Kuruluslar o Amag - ve  hedeflerimize 3

Ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar




EK-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci

Rehberlik, Kurs, Sosyall
etkinliklen

Yaymm

Altyap1, Donatim Yatirimj

AR-GE, Projeler, Danismanlik]

Nitelikli Is Giicii

Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin- Yaygm

Yararlamic1 (Miisteri)

Uriin/Hizmet

Ogrenciler

Veliler

Ogretmenler

Diger Caliganlar

O: Bir kismu

V': Tamamu
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e  Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e  Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

ogrenmemize yardime1 olabilirsin.

e  Anketimize katildigm icin tesekkiir ederiz.

E E

s . .. o | E| E |8 =

OGRENCILER ICIN g = S g S =

AR INEE

KONU BASLIKLARI = M | X = » Q

01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1)1 10)

02- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO (O 1) 1)

03- |Okulun fiziki kogullarin: yeterlidir. D) 1) 1) 1)

04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 1) 1) 1) 1)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

diisiiniiyorum. () (e (C) [CH) )

06- |Ogretmenlerime ihtiyag¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OO 1) 1) 1)

07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. D) 1) ) 1)

08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (H)[C)Y1CHYyY(CHrYy | )
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor. () (e (C) [CH) )

10- |Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 1O [ 1) )

11- |Okul bana yeterli ders digt etkinlik olanaklar1 sunuyor. OO 1) 1) 1)

12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y ) 1CHY | )

13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O 1O 10)

14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. ()]C)H) |1CHY[CH) | C)

15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. O 1) )Yy 1)
16 Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu

dlisiniyoram, OO O O[O

17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO 1CH1CH o)

18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O 1) 1) )

19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol 1Y 1) )

20- DYK’leri yeterli buluyorum. Ol O 1) O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN KONU

NO
BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katillyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

~
~
~
~
~
~_~
~
~
~

02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

~
~
~
~
~
~
~
~

03- |Okul temiz ve hijyeniktir. (HL )| CH T CH | ()
o4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
~ |6nlemleri alir. O] O[O )] O)
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()L )Y 1 Hr o)
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart sunuyor. | ( ) [ ( ) | () | () | ()
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (OO 1 O10)
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- 1" rtam olusturmustur. O1TO 1O 1010
09- [Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimimvar. | ( ) | ( ) | () | () | ()
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. OO 1))
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek icin etkin
bir politikasi vardir. O1O 1O 1) 0)
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. OO 1O10)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| O]y [ )] )
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. OO 1O10)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. D)1 OO 1O 0)
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. OO 1O10)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. OO 1O10)
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkimndaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

o o2 E|gled E
VELILER iCiN ~E E|8®§ 5
EEEEY
NO KONU BASLIKLARI 33 EzE E
vV ERVE 3 3
N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ()C)C)]( )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (O[O )
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04 gﬁvenlilfé')nlemleri allr.p ¢ ¢ ¢ e OO OO O)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (HCH1CH|C) )
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. (HCH1CH|C) )
07- | Okul gocugumun é3renme ilgisini giiglendiriyor. (HCHTCHCH[C)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (O[O 1)
09- Okuldg kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. OO OO [O)
Okul, cocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni
10- 1 i bilgilencgiiriyor. ¢ P = OO OO [O)
11- Okul ¢ocuguma duygusal rqhatsmhk ve Ogrenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ) |C)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. OO TO)C)[C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. OO TO)C)[C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. OO TO)C) )
15- | Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. (HCH[CH|IC) )
16 | Okul, aktif veli katilimmi tesvik eder. (HNCHYTOHCH[C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirmm. ()CH|CHC) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (OO ) [C)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. (CH]O)]C) )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (OO 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (CH]1O)]C) )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O[O
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